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ACTA N° 9 

 

FECHA:  Bogotá, Abril , 12 de 2023. 

 

HORA:  9:30 a.m. – 11:00 a.m. 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Tierra del Sol 

 

TEMA:  Reunión de Equipo 

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia.  

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Introducción 
2. Objetivos 
3. Metodología 
4. Materiales 
5. Retroalimentación 
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DESARROLLO: 

1. Introducción: 

Las reuniones de equipo son una herramienta crucial en el ámbito de la comunidad de cuidado. 

En el caso de Tierra del Sol, una comunidad de cuidado que busca brindar una atención integral 

y de calidad a las personas mayores, estas reuniones adquieren una importancia aún mayor. 

Durante estas reuniones, los profesionales tienen la oportunidad de compartir información 

relevante, coordinar acciones y tomar decisiones en conjunto para el bienestar de los residentes. 

Asimismo, estas reuniones son un espacio propicio para el intercambio de conocimientos y 

experiencias, la resolución de conflictos y la identificación de áreas de mejora. Convirtiéndose en 

un pilar fundamental para garantizar una atención integral y de calidad en la comunidad de 

cuidado Tierra del Sol. 

2. Objetivos: 

Promover la realización periódica de reuniones de equipo en la comunidad de cuidado Tierra del 

Sol para mejorar la comunicación, la coordinación y la eficacia en la atención a los residentes, y 

así garantizar una atención integral y de calidad. 

3. Metodología: 
 

Seguimientos trimestrales: Se entrega al equipo interdisciplinario el listado de personas 

mayores a las cuales se les debe realizar en el mes de abril seguimiento al proceso de vida 

institucional en formato de seguimiento individual por las diferentes áreas, que reposará en 

su historia social. 

FECHA DE HOY 4/17/2023 FECHA ULTIMO SEGUMIENTO INDIVIDUAL 
TRIMESTRAL NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FECHA 

INGRESO 

GLADYS BELTRAN PRIETO 51639171 1/6/2023 6/4/2023 

OCTAVIO GARCIA 14953778 1/14/2023 14/4/2023 

BELISARIO TORRES MEDINA 17111345 1/19/2023 19/4/2023 
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JORGE ENRIQUE TORRES 2880933 1/26/2023 26/4/2023 
ANA ISABEL APONTE PARRA  52092526 8/4/2021 10/4/2023 

MARIA AURORA CALDERON DE MOLINA 41460627 8/4/2021 10/4/2023 

MARIA FIDELINA ESPINOSA FANDIÑO 21116147 8/4/2021 10/4/2023 

FLOR ALBA LOTTA SARMIENTO 53905712 8/4/2021 10/4/2023 

BLANCA NUBIA MAHECHA MUÑOZ 39537815 8/4/2021 29/4/2023 

BRICEIDA MILLAN 1070781327 8/4/2021 10/4/2023 

MARIA ANTONIA MOLANO 35489602 8/4/2021 10/4/2023 

TRANSITO MUÑOZ MORA  53906030 8/4/2021 10/4/2023 

CARMEN NEIRA 39709974 8/4/2021 10/4/2023 

JOSE BENEDICTO OJEDA CAMARGO 19092193 8/4/2021 10/4/2023 

JAIME ARMANDO PEREZ 79183918 8/4/2021 20/4/2023 

ROSA INES POLANIA DE VIEYTES 28795605 8/4/2021 9/4/2023 

MANUEL ALFREDO RAMIREZ DURAN 19299080 8/4/2021 20/4/2023 

PARMENIO  RAMIREZ GUERRERO  19453455 8/4/2021 20/4/2023 

NELLY   RAMIREZ  MUÑOZ 41609486 8/4/2021 20/4/2023 
GLORIA  DEL CARMEN RODRIGUEZ  DE 
ORTIZ  41521496 8/4/2021 20/4/2023 

ALVARO  SAAVEDRA ACEVEDO  19403135 8/4/2021 20/4/2023 

AURORA   SALAMANCA  MORA 41622062 8/4/2021 20/4/2023 

RAFAEL  SANDOVAL VALBUENA 19091277 8/4/2021 20/4/2023 

ERNESTO   SUPELANO GARCIA 81715763 8/4/2021 20/4/2023 

GERMAN  VELA MORENO 19217870 8/4/2021 20/4/2023 

VICTOR MANUEL ROMERO LADINO 79319228 1/19/2022 22/4/2023 

MARIA INES GONZALEZ 41447051 7/25/2022 19/4/2023 
 

• Proyecciones PAIINES:  

PAIIN: Etapa Conociendo- Planeando:  

NOMBRE CEDULA FECHA INGRESO AL CCC CONOCIENDO PLANEANDO 
FABIO CARRANZA BALOCO 19229802 3/10/2023 4/10/2023 4/10/2023 
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Etapa Actuando: 

 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ACTUANDO 

1 
MARIA CRISTINA SANCHEZ 
ZAMBRANO 53905532 4/11/2023 

2 MARIA YINETH FERNANDEZ SILVA 52873858 4/16/2023 

3 
MARIA ABIGAIL GUTIERREZ 
ASCENCIO 28680624 4/16/2023 

4 ISMAEL VARGAS GIL 455035 4/16/2023 

5 
GLORIA DEL ROSARIO ROJAS 
CARDENAS 20278046 4/16/2023 

6 GABRIEL ANTONIO CABALLERO 19111292 4/4/2023 

7 
MARIA AURORA CALDERON DE 

MOLINA 41460627 4/4/2023 

8 
MARIA FIDELINA ESPINOSA 
FANDIÑO 21116147 4/4/2023 

9 
ANA VIRGINIA FIGUEROA 
CARDENAS 53905859 4/4/2023 

10 OMAR GARCIA ROBLES 79255078 4/4/2023 
11 PEDRO NEL LAVERDE MERCHAN 1021670168 4/4/2023 
12 FLOR ALBA LOTTA SARMIENTO 53905712 4/4/2023 

13 
BLANCA NUBIA MAHECHA 
MUÑOZ 39537815 4/4/2023 

14 BRICEIDA MILLAN 1070781327 4/4/2023 
15 MARIA ANTONIA MOLANO 35489602 4/4/2023 
16 TRANSITO MUÑOZ MORA  53906030 4/4/2023 

17 
JOSE BENEDICTO OJEDA 
CAMARGO 19092193 4/4/2023 

18 
MANUEL ALFREDO RAMIREZ 
DURAN 19299080 4/4/2023 

19 NELLY   RAMIREZ  MUÑOZ 41609486 4/4/2023 
20 ALVARO  SAAVEDRA ACEVEDO  19403135 4/9/2023 
21 AURORA   SALAMANCA  MORA 41622062 4/9/2023 
22 MIRYAM  SALAMANCA  PALACIOS 51725659 4/9/2023 
23 ERNESTO   SUPELANO GARCIA 81715763 4/4/2023 
24 GERMAN  VELA MORENO 19217870 4/4/2023 
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25 
VICTOR MANUEL ROMERO 
LADINO 79319228 4/19/2023 

26 JOSE IGNACIO RODRIGUEZ 3113941 4/5/2023 
27 JOAQUIN GOMEZ MURCIA 4879107 4/5/2023 
28 MARIA MELBA ALZATE AGUDELO 24615819 4/15/2023 
29 ALICIA BARREIRO PEÑA 26416766 4/15/2023 

30 
MARIA TRANSITO BARRERA 
LAVERDE 41308388 4/15/2023 

31 ALEJANDRINA CARLIER RICO 28372181 4/15/2023 
32 CARMEN RUTH CORDERO 41724732 4/15/2023 
33 ARMIDA CULMA TIQUE 41552029 4/15/2023 
34 MARTHA VICTORIA GARZON 41786179 4/15/2023 
35 LUZ MIRYAM MALDONADO 41516111 4/15/2023 
36 MARIA HERMINIA MARROQUIN 20367082 4/21/2023 
37 MARIA VIRGELINA MEDINA 53905472 4/15/2023 
38 OLGA LEONOR NOVOA 41419086 4/15/2023 
39 NOHORA ALICIA PARRA PERALTA 51703046 4/15/2023 
40 LUCILA PEÑA 53905958 4/15/2023 
41 MARIA PINEDA 1020723848 4/15/2023 
42 ISABEL PRADA 102072372 4/15/2023 
43 LASTENIA RIAÑO VALBUENA 1136909917 4/15/2023 

44 
MARIA ERÁCLITA TORRES 
SUESCUN 35458460 4/15/2023 

 

• Estudios de Caso: se informa al equipo sobre los traslados que se van a realizar a las 

personas mayores que tienen barthel superior a 65, por cambio de modalidad. Por lo tanto 

se les debe realizar los estudios de caso correspondientes: 

No.
  

NOMBRES 
COMPLETOS CC BARTHEL 

FECHA 
APLICACI

ÓN 
BARTHEL

  

FECHA DE 
RECTIFICACI
ÓN BARTHEL  

ESCALA 
RECTIFICA

DA 

REQUIERE 
SUPERVISIÓ

N 
PERMANENT

E  

TIENE 
ESTUDIO DE 
CASO PARA 
CAMBIO DE 

DEPENDENC
IA 

FECHA 
DE 

INGRESO 
AL 

SERVICI
O   

1 RAMIREZ  MUÑOZ 
NELLY   

4160948
6 65 9/3/2023 12/04/23 65 NO SI 19/11/19 
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2 
RODRIGUEZ  DE 

ORTIZ GLORIA  DEL 
CARMEN 

4152149
6 75 9/3/2023 12/04/23 75 NO SI 19/08/21 

3 GARZON  MARTHA 
VICTORIA 

4178617
9 80 13/3/2023 12/04/23 80 NO SI 18/11/19 

4 MALDONADO  LAGOS 
LUZ  MIRYAM 

4151611
1 80 13/3/2023 12/04/23 80 NO SI 3/07/15 

5 SALAMANCA  MORA 
AURORA   

4162206
2 85 9/3/2023 12/04/23 85 NO SI 18/10/17 

6 
CALDERON DE 

MOLINA  MARIA  AUR
ORA 

4146062
7 90 9/3/2023 12/04/23 90 NO SI 5/27/2019 

7 NEIRA  CARMEN  3970997
4 95 9/3/2023 12/04/23 95 NO SI 28/07/20 

8 SAAVEDRA ACEVEDO 
ALVARO  

1940313
5 95 9/3/2023 12/04/23 95 NO SI 5/12/19 

 

• Cronograma de actividades, celebraciones especiales y articulaciones Abril : 

18 de Abril: Día de la lucha campesina. 

25 de Abril: Celebración de cumpleaños 

21 de Abril: Inauguración de la exposición Experiencial 

 

• Planeación salida lúdico recreativa Mayo: Parque Monarca 25 de mayo. 
• Agendamiento y cronograma capacitaciones a talento humano:  19 de abril 2023 

• Actividad ponderada, actividades  educación formal y no formal: 
No formal: psicología, fisioterapia, gerontología. 

Ponderada: Psicología relajación 

Medios tecnológicos: Oscar 

 

• Nutrición: se están presentando situaciones en comedores en tiempos de comida, 

mensualmente se realizan ajustes en alimentación, se han evidenciado muchos casos de 

diarreas frecuentes, y se realizaron ajustes de los alimentos con no lácteos, se pasan de 

7 a 18 personas mayores. 

Alicia: proteína procesas, y ejercicio de masticación 

Situaciones de convivencia para fortalecer los procesos de alimentación: Luis Abraham 

Alarcón se cambió de comedor y mejoró su patrón. 
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Fabio Carranza: está manipulando a Ernesto Supelano para que lo movilice por la unidad 

operativa. Está entrega sus alimento a Ricaurte Poloche. 

Hay 25 personas mayores con modificaciones. 

Nutrición solicita se haga recomendaciones para reubicación de las personas mayores en 

los comedores según sus patrones de interacción y comportamiento.  

Acompañamiento: es importante que se haga por parte del equipo profesional para 

manejo de situaciones. 

• Aurora Calderón: se realiza abordaje a la persona mayor con todo el equipo 

interdisciplinario para informarle que ella estará ubicada en el comedor 4. Ella  refiere que 

está cansada de estar en el servicio, y comenta que la señora Myriam Maldonado no deja 

dormir.  

• El jefe Edison comenta sobre el estado mental de Myriam Maldonado indicando que es 

una persona que se le pueda dar manejo con el equipo interdisciplinario. Sin embargo por 

cuidado de las demás personas mayores, frente a una posible agresión física, indagando 

al equipo interdisciplinario la persona mayor en un año de estadía en el servicio no ha 

agredido nunca a sus pares, y tampoco se ha realizado estudio de caso para cambio de 

modalidad. Se va a realizar el respectivo estudio de caso y el debido proceso en caso de 

presentar conductas agresivas se activará ruta por salud mental. 

 
• Martha Garzón: se realiza abordaje interdisciplinario con la persona mayor y se le 

recuerda la importancia de cumplir los compromisos convivenciales como no forzar las 

puertas de la cocina, ni oficinas, no debe manipular microondas, no pararse en la reja 

pedir monedas. 

 

4. Materiales: listados de asistencia, computador, sillas. 
 

5. Retroalimentación: Las reuniones de equipo en una comunidad de cuidado como Tierra 

del Sol son una herramienta fundamental para mantener la comunicación y coordinación 
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entre los miembros del equipo, y para garantizar la calidad del cuidado ofrecido a los 

residentes. Además, estas reuniones proporcionan un espacio para la retroalimentación, 

en el que se pueden discutir los puntos fuertes y débiles de la atención brindada y se 

pueden plantear soluciones para mejorarla. La retroalimentación es crucial para el 

crecimiento y desarrollo del equipo, ya que permite identificar áreas de mejora y trabajar 

en ellas para brindar una atención cada vez más efectiva y personalizada. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Cumplir con las funciones administrativas y Talento Humano Abril 2023 
operativas dentro de los tiempos establecidos CCC Tierra del Sol 
y acordados en la reunión. 

CONVOCATORIA. 

En constancia de lo anterior firman: 

Nombres y Apellidos 

Raquel Pinto Sánchez 

Rina Castillo 

Luisa León 

Cargo o Tipo de 
vinculación 

Coordinadora 

Psicóloga 

Gerontóloga 

Anexos: registro fotográfico y planilla de asistencia 

Elaboró: Raquel Pinto 

Dependencia 

CCC Tierra del SolC 

c c c Tierra del Sol 

CCC Tierra del Sol 

Evidencias fotográficas 

era. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Oistrítal de Integración Social 
Tel. : (1) 327 97 97 
www.integracionsocial .gov.co 

- ~-'----''--c:....__-

ll 
ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 
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